
Prévention des conduites addictives

Vos solutions HCR Bien-Être



49%

ETAT DES LIEUX – CONSOMMATION DE SUBSTANCES PSYCHOACTIVES

Près des ¾ des salariés consomment au moins un produit psychoactif : tabac.
A6. Est-ce que vous fumez ne serait-ce que de temps en temps…

A7A. Au cours des 2 derniers mois avez-vous consommé de l’alcool (bière, vin, alcools forts, cidre, champagne…)

A8. Au cours des 6 derniers mois, avez-vous consommé l’un des produits suivants ? 

22300260 – CSA pour Klésia – HCR Bien-être

FUME AU MOINS UN 
DES TROIS PRODUITS
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Du tabac, du tabac à rouler

Des cigarettes électroniques

La chicha, ou le narguilé

A CONSOMMÉ 
DE L’ALCOOL

AU MOINS UNE FOIS PAR SEMAINE 
AU COURS DES 2 DERNIERS MOIS

55%

A CONSOMMÉ DES PRODUITS
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS

14%
AU MOINS UN PRODUIT :

Cannabis

Gaz hilarant/
Protoxyde d’azote

Autres

produits

13%

1%

4%

73%
Consomment 

au moins un de 
ces produits

addictifs
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pour 3

La consommation de tabac des salariés HCR est plus importante que celle de 
l’ensemble des actifs …

Q17 : Êtes-vous fumeur (cigarettes, cigarettes électroniques, cigares ou pipes), ne serait-ce qu’occasionnellement ?
Q18 : Vous fumez …

43%
Fumeurs

15%
Anciens fumeurs

42%
Non fumeurs

30%
sont des fumeurs très 

réguliers (au moins 1 fois 

par jour)

…dont

Données 

Santé Publique France 

Baromètre de la santé 2019

En 2019, 30% des 

Français de 18-75 ans 

déclaraient fumer et 

24% fumaient 

quotidiennement

RAPPEL ETUDE 
ADDICTION



pour 4

Une consommation de produits stimulants ou relaxants qui touchent 15% des 
salariés HCR …

Q31. Vous arrive-t-il de consommer ces produits stimulants ou relaxants (somnifères, anxiolytiques, amphétamines, 
cocaïne, cannabis, café…) ? Q32. A quelle fréquence consommez-vous ces produits stimulants ou relaxants...

50%
Consommateurs produits 

stimulants ou relaxants 

(DONT café)

50%
Ne consomment pas 

de produits stimulants 

ou relaxants
21%
Consommateurs produits 

stimulants ou relaxants (HORS café)

…dont 15%consommateurs 

réguliers 

(au moins 1 fois par semaine)

9% consommateurs réguliers de 

produits médicamenteux
(antidépresseurs, anxiolytiques et/ou 

somnifères)

6% consommateurs réguliers de 

produits stupéfiants (Cannabis, 

cocaïne, Ecstasy et/ou Amphétamines)

12%

Actifs 

Français 18+



2401009 – CSA pour Klésia et Malakoff Humanis – HCR Bien-être
5

EXIGENCE ET STRESS (AU TRAVAIL)
Globalement, des métiers perçus comme exigeants et stressants, bien que l’exigence nerveuse et le stress attribué au travail 
soient en légère diminution.

A4B. Votre travail est-il…

A4C. Votre travail est-il…

C5bis. Quel est votre niveau de stress lié à votre travail ?

C6. Et quel est votre niveau de stress lié à votre vie privée ? 

EXIGENCE PHYSIQUE DU TRAVAIL

3,8
(score moyen)

Pas du tout exigeant Très exigeant

EXIGENCE NERVEUSE DU TRAVAIL

3,7
(score moyen)

Pas du tout exigeant Très exigeant

STRESS LIÉ AU TRAVAIL

Intense

STRESS LIÉ À LA VIE PRIVÉE

Nul Intense

3,2
(score moyen)

Nul

(3,9)

(3,5) 2,6
(score moyen)

Etude réalisée par internet auprès de 1 007 salariés et par téléphone auprès de 4052dirigeants, clients de HCR Bien-Être – Institut CSA Juillet 2023



Un accompagnement pour identifier et agir 

A destination des employeurs / responsables d’équipe



Un service de consultation employeur « prévention 
addictions en entreprise »

Pour vous accompagner dans la prévention des pratiques addictives dans votre 

établissement, HCR Bien-Être propose aux employeurs une consultation téléphonique 

avec un addictologue, spécialisé dans l’accompagnement des entreprises.

Vous bénéficiez de conseils personnalisés d’un addictologue en toute confidentialité.

Cette consultation est intégralement prise en charge par votre contrat Frais de Santé assuré par 

Klesia ou Malakoff Humanis.

Découvrir la consultation Employeur

https://youtu.be/UOJyAOp-Pu4


L’accès a de nombreuses ressources sur le site 
hcrbienetre.fr

https://www.hcrsante.fr/catalogue?profile=employeur&topic=addictions

https://www.hcrsante.fr/catalogue?profile=employeur&topic=addictions
https://www.hcrbienetre.fr/catalogue-service?profile%5B0%5D=9&category%5B0%5D=21


Un accompagnement pour prévenir et agir 

A destination des salariés



Des fiches thématiques spécialement créées pour sensibiliser et mieux 
comprendre les effets et les risques liés à chaque pratique

Les pratiques addictives sont multiples.
Elles se répartissent en deux grandes catégories : les addictions à une substance (légale ou 
illégale) et les addictions comportementales.



https://www.hcrsante.fr/catalogue?profile=employeur&topic=addictions

L’accès a de nombreuses ressources 
sur le site hcrbienetre.fr

https://www.hcrsante.fr/catalogue?profile=employeur&topic=addictions
https://www.hcrbienetre.fr/catalogue-service?profile%5B0%5D=8&category%5B0%5D=21


Des journées de sensibilisation dans les CFA

Des retours très positifs de la part des élèves et des équipes 
pédagogiques. 

Identifier et comprendre les différents comportements addictifs 
(alcool, drogue, médicaments, écrans, jeu...) à travers une 
approche ludique pour sensibiliser sur les risques et enjeux des 
addictions.

• Jeu géant de sensibilisation aux conduites addictives
• Jeu géant de sensibilisation à l’hyperconnexion et aux écrans



Un service de soutien psychologique

Des psychologues cliniciens pour accompagner les salariés 

confrontés  à des situations difficiles.

➢ Service « Ecoute et Accueil psychologique » accessible par 

téléphone 24 h/24, 7 j /7 et 365 jours par an.

➢ Prise en charge jusqu’à 5 entretiens téléphoniques par an 

➢ Accessible via l’espace client des  salariés de la branche HCR 

bénéficiant d’un contrat santé assuré par KLESIA et Malakoff 

Humanis

https://www.hcrbienetre.fr/catalogue-service/soutien-psychologique?category%5B0%5D=18


D’autres solutions à découvrir sur
hcrbienetre.fr
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