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Prévention des conduites addictives

Vos solutions HCR Bien-Etre



ETAT DES LIEUX - CONSOMMATION DE SUBSTANCES PSYCHOACTIVES

Prés des % des salariés consomment au moins un produit psychoactif : tabac.

Aé. Est-ce que vous fumez ne serait-ce que de temps en temps...
A7A. Au cours des 2 derniers mois avez-vous consommé de I'alcool (biere, vin, alcools forts, cidre, champagne...)
A8. Au cours des 6 derniers mois, avez-vous consommeé |'un des produits suivants 2

FUME AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS
AU MOINS UNE FOIS PAR SEMAINE AU MOINS UN PRODUIT:
AU COURS DES 2 DERNIERS MOIS
Du tabac, du tabac & rouler 42% c:z} Cannabis %
. . ) 1 97 Gaz hilarant/ O
Des cigarettes électroniques o Protoxyde d’azote ©b
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La consommation de tabac des salariés HCR est plus importante que celle de .
I'ensemble des actifs ...

Q17 : Etes-vous fumeur (cigarettes, cigarettes électroniques, cigares ou pipes), ne serait-ce qu'occasionnellement ?
Q18 : Vous fumez ...

43%

Fumeurs

42%

Non fumeurs

...dont

30%

sont des fumeurs tres
réguliers (au moins 1 fois

par jour) )
Données

Santé Publique France
Barometre de la santé 2019

15%

Anciens fumeurs

En 2019, 30% des
Francais de 18-75 ans
déclaraient fumer et

RAPPEL ETUDE 24% fumaient

quotidiennement
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Une consommation de produits stimulants ou relaxants qui touchent 15% des a
salariés HCR ...

Q31. Vous arrive-t-il de consommer ces produits stimulants ou relaxants (somniféres, anxiolytiques, amphétamines,
cocaine, cannabis, café...) ? Q32. A quelle fréquence consommez-vous ces produits stimulants ou relaxants...

50%

Consommateurs produits
stimulants ou relaxants
(DONT café)

50%
Ne consomment pas

de produits stimulants
ou relaxants

21%
Consommateurs produits
stimulants ou relaxants (HORS café)

Actifs
o .
...dont 15 % consommateurs Frangais 18+
réguliers % 12%
(au moins 1 fois par semaine)
9% consommateurs réguliers de T

pcrlcaduits médican;gnteux G A 6% consommateurs réguliers de
antidepresseurs, anxiolytigues et/ou . 2 ge .
( P somniféresﬁ/t q / produits stupéfiants (Cannabis,

., - cocaine, Ecstasy et/ou Amphétamines
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— EXIGENCE ET STRESS (AU TRAVAIL)

Globalement, des métiers pergus comme exigeants et stressants, bien que I'exigence nerveuse et le stress attribué au travail
soient en légére diminution.

EXIGENCE DU TRAVAIL EXIGENCE DU TRAVAIL
Pas du tout exigeant / Pas du tout exigeant
N 3.9
(score moyen) (score moyen)
STRESS LIE STRESS LIE A LA
Nul Nul
N (3.5)
A4B. Votre havm\_ os\—\'\_... (score moyen)

(score moyen)

A4C. Votre frav t-il....
C5bis. Quel est votre niveau de stress lié & votre fravail 2
Cé.Etq

uel est votre niveau de stress lié & votre vie privée 2
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Un accompagnement pour identifier et agir

A destination des employeurs / responsables d’équipe




Un service de consultation employeur « prévention ICR
addictions en entreprise » —_

Découvrir la consultation Employeur
Pour vous accompagner dans la prévention des pratiques addictives dans votre

établissement, HCR Bien-Etre propose aux employeurs une consultation téléphonique
. PRI , . PREVENTION DES ADOICTIONS
avec un addictologue, spécialisé dans I'accompagnement des entreprises. EN ENTREPRISE

Vous bénéficiez de conseils personnalisés d’'un addictologue en toute confidentialité.

Prévention des Addictions en :

Cette consultation est intégralement prise en charge par votre contrat Frais de Santé assuré par . .
entreprise avec HCR Bien-...

Klesia ou Malakoff Humanis.

Classification: Interne - C2


https://youtu.be/UOJyAOp-Pu4

’acces a de nombreuses ressources sur le site

hcrbienetre.fr

Filtrer par: 4résltats

Profils

Entreprise - chef dentreprise
Catégories

Prévention des addictians

- Entieprne - chl Snlnorme
Tout effscer
Pour bos coo

 prrmrpencn
Pras bos cootrats sesie

Les clés pour agir dans mon

établissement

LUemnployeur doit veiller a Ls santé et

1a sécurité de U'ensemble de ses
salariés (Article L4121-1 du Code du
travail)

Extrvprnn - theel Sunlieprne

Peur lon coctrats senth
Consultation Prévention
Addictions en entreprise
Consultation dédiée sux dirigeants et
encadrants pour anticiper les risques
de pratigues sddictives et les
accompagner en cas de situation
particuliére.

Classification: Interne - C2

Eatrvarive - chal Sustrwprne
P L conteals prevayance

Pour les conivals sants
Les dispositifs publics pour
accompagner une démarche
de prévention

La peévention des risques
professionnels est un levies efficace
pour améliorer les performances de
votre établissement, hatel ou
restaurant

Entrugrive - Chul destregriw

[ p——

Fraut lom contiets serdi
Addictions : identifier et
réagir face a un état
inhabituel

Face & un comportement inhabétuel,

e rile du manager est clé - agi vite,

protéger le salarié et garantir la
sécurité de tous.

BIEN-ETRE

CR
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ADDICTIONS : IDENTIFIER ET REAGIR FACE A UN ETA

INHABITUEL

Pour tous les contrats
Un état inhabituel se caractérise par la présence d'un ou plusieurs signes sur le plan psycho-comportemental que 'on
n'aurait pas préalablement identifié chez une personne. Cela peut étre un signe « en plus » ou un signe « en Moins » au
niveau physique et/ou sur le plan compertemental. Cet état inhabituel, quelle qu'en soit 'origine, questionne la capacité
du salarié & rester en sécurité & son poste de travail
NB: ces signes peuvent étre liés & la consommation d'un produit psychoactif ou & une autre raison d'origine médicale :
AVC, malaise, épilepsie, encéphalite, méningite, etc.

Quel est mon réle de manager face & un état inhabituel avec troubles du comportement ?
EN tant que manager ou responsable de votre établissement et face au constat d'un état inhabituel et/ou de troubles

du comportement chez un salarig, il est de votre responsabilité juridique d'agir pour le mettre en sécurité.

1. Mettre le salarie en sécurité
Le responsable écarte le salarié de son poste de travail et 'accompagne avec empathie dans un espace isolé et

protégeé. Il linstalle dans une position confortable et Iui propose de s'hydrater.

2. Prendre un avis médical
Appeler le samu (15) pour avoir un avis médical sur la situation et connaitre les modalités de prise en charge.
Aucun salarié de I'entreprise ne peut accompagner un salarié dans un état inhabituel sans avis médical.

o

Organiser sa prise en charge
Appliquer la décision du 15

H

Unvou plsieuis de crs sigves
donvent vous, e eiagin !



https://www.hcrsante.fr/catalogue?profile=employeur&topic=addictions
https://www.hcrbienetre.fr/catalogue-service?profile%5B0%5D=9&category%5B0%5D=21
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Un accompagnement pour prévenir et agir

A destination des salariés




BIEN-ETRE

Des fiches thématiques spécialement créées pour sensibiliser et mieux CR
comprendre les effets et les risques liés a chaque pratique

Les pratiques addictives sont multiples.
Elles se répartissent en deux grandes catégories : les addictions a une substance (Iégale ou
illégale) et les addictions comportementales.

T0UT 54y,
lalcog)

Tout Savoir sur la consommation de cannabis « PDF - 1142 KO

Tout Savoir sur les jeux de hasard & dargent « PDF - 1235 KO
Tout Savoir sur les NSP_ « PDF - 1242 KO
Tout Savoir sur les résedux sociaux « PDF - 1146 KO

Tout Savoir sur la cigarette électronique « PDF - 939 KO
Tout Savoir sur ld cocdine s PDF - 735 KO

Tout Savoir sur l'alcool « PDF - 1339 KO

Tout Savoir surle CBD « PDF - 1139 KO

Tout Savoir sur le protoxyde « PDF - 733 KO S

Tout Savoir sur les chemsex « PDF - 946 KO

Tout Savoir sur les jeux vidéos « PDF - 1588 KO

el ol ol o Gl C R el C G

Tout Savoir sur le tabac « pDF- 728 KO

=hied KLeSIA

Classification: Interne - C2




’acces a de nombreuses ressources
sur le site hcrbienetre.fr CR
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Profils
Salarié

Catégories

Prévention des sddictions

Tout effscer

Classification: Interne - C2

Sk Pour b contyets prveysnos

P e conisals wts

Fatigue et consommation de

substances, des risques qui
s'additionnent

Sularie P i conlrals preveysnce
Pour low contats wisté

Addictions : identifier et
réagir face a un état
inhabituel

Repérez les signes dalerte au travail
et agissez efficacement pour
protéger vos collégues et prévenir les
nsgues.

Salard Pt e ot privoyece
Pair s contuets ke

Evaluer son niveau de
dépendance

Addictions au simples habitudes ?
Evaluez vos pratiques et protégez
volre santé en quelgues questions
clés

Saler Pt e contng prvoyence

Pour s contrals wste

Tout savoir sur les pratiques 3

risque

4

Salari  Pass s casirs privonnce
Pour les conlels seds

Expérimentation d’une drogue
: comment réussir a dire non ?

Préwvenir les risques d'addiction :
mizux comarendre paur mieux agit.

Ma pratigue est-elle A Risue ?
Suis-je dépendant ?

Déervinez vore niveau de dépendance ex cockan les cases ci-dessous

Difficulrés de coniréle vis-A-vis de Ia substance
[ Envie d'arréter/réduire mais sans succés

[ Augmenation de la fréquence ou de la dose

[ Temps passé i obtenir, consommer et récupérer

[ Désir intense (incontrélable) de consommer

Diagnostic
[ Echec dans des tiches habituelles (travail, école, maison)
[J Continuer a consommer en dépit des problémes sociaux induits
ou amplifiés par la consommation
[J Abandon ou diminution des activités habituelles (hobby, activité sociale)

Usages A risgue de la substance
[ Utilisation méme gquand le contexte est dangereux

O c ion en dépit des émes physic

Problémes pharmacologioues
[ Tolérance : une augmentation importante de la dose pour arriver aux
mémes effets

[J Syndrome de manque

Addirionnez les crirées das lespuels vous vous £1es reconats

0 & 2 critéres : vous n'étes pas dépendant
2 & 3 eritéres : addiction faible

4 a5 critéres : addiction modérée

6 critéres ou plus : addiction sévére



https://www.hcrsante.fr/catalogue?profile=employeur&topic=addictions
https://www.hcrbienetre.fr/catalogue-service?profile%5B0%5D=8&category%5B0%5D=21

Des journées de sensibilisation dans les CFA I-I

I oien- L

Identifier et comprendre les différents comportements addictifs
(alcool, drogue, médicaments, écrans, jeu...) a travers une
approche ludigue pour sensibiliser sur les risques et enjeux des
addictions.

Addiction...
On en parle ?

* Jeu géant de sensibilisation aux conduites addictives : 7
* Jeu géant de sensibilisation a I’"hyperconnexion et aux écrans race & vors complémantars saté, vous énsfcie duprogramma 1%

: des aides fi iéres, des di itifs de p i
personnalisé... pour vous aider d faire face a vos pmblémonquse au quotidien.

Flashez et découvrez
les solutions proposées
pour comprendre et
aglr efficacement
oontra les risques
d'addiction.

Des retours tres positifs de la part des éléves et des équipes
pédagogiques.

S s b e Rl |(|_c5|A V malakoff

seter isntadaietxosen = humanis

Classification: Interne - C2



IEN-ETRE

Un service de soutien psychologique |-ICR

Des psychologues cliniciens pour accompagner les salariés
confrontés a des situations difficiles.

» Service « Ecoute et Accueil psychologique » accessible par
téléphone 24 h/24, 7 j /7 et 365 jours par an.

Salarie Pour les contrats santé

A\

Prise en charge jusqu’a 5 entretiens téléphoniques par an Shutivsnsvchulodiaus

» Accessible via I'espace client des salariés de la branche HCR SO T T S S
bénéficiant d’'un contrat santé assuré par KLESIA et Malakoff mentale.

Humanis

Classification: Interne - C2


https://www.hcrbienetre.fr/catalogue-service/soutien-psychologique?category%5B0%5D=18

HCR

—

D’autres solutions a découvrir sur
hcrbienetre.fr
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