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INTER ET INTRA ENTREPRISES -
G 7 HEURES 6 A 15 PARTICIPANTS e PRESENTIEL

PROGRAMME

LE PERMIS DE FORMER - MISE A JOUR

(@ FORMATION
OBLIGATOIRE

PUBLIC : Cette formation s’adresse aux Tuteurs et maitres d’apprentissages, quatre ans aprés avoir
suivi le permis de former.

PRE REQUIS : Etre titulaire du permis de former / VISIO : Connexion internet et pc OU tablette avec
webcam

La formation permet de comprendre le fonctionnement et les enjeux de la formation qualifiante, les
missions et réles des différents acteurs en présence, ainsi que toutes les notions nécessaires a une
intégration réussie : communication, responsabilité, passion a transmettre, management et évaluation
des performances.

Taux d'acquisition : 99,83%
Taux d'atteinte des objectifs de la formation : 99,09%

METHODE : VALIDATION DE LA FORMATION :

Cours théorigues, outils pédagogiques Test d'évaluation. Remise d'une attestation de
formation Permis de former et d’'un guide
d’application.
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DETAIL DE LA FORMATION

CADRE DE LA FORMATION

» Raison de la formation
« Organisation de la formation professionnelle et du secteur C.H.R.D

LE CADRE JURIDIQUE ET SOCIAL DE L'ALTERNANCE SOUS CONTRAT DE TRAVAIL

 Les contrats en alternance
o Les dispositifs d’aides aux alternants

ENCADRER UN ALTERNANT, L'ACCUEIL, L'ACCOMPAGNEMENT, UN MANAGEMENT DE
PREMIER NIVEAU

e Typologie des alternants
e Pour une intégration réussie et un accompagnement de qualité
e Accompagner l'alternant, un management de premier niveau

PEDAGOGIE DE L'ALTERNANCE : TRANSMISSION DES SAVOIRS EN SITUATION DE TRAVAIL

e Logique de I'alternance

e Analyser et décrire son métier

o Construire une ségquence d’apprentissage en situation de travail
L'EVALUATION
COORDINATION DES ACTEURS DU PARCOURS

e Les acteurs de l'alternance
¢ QOutils de coordination et de suivi

INTERVENANTS :

Formateurs spécialisés dans le secteur CHRD
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