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UMiH
FORMATION

PROGRAMME

RECRUTER, ACCUEILLIR ET INTEGRER LES

NOUVEAUX EMBAUCHES

PUBLIC : Cette formation s’adresse aux dirigeants, managers et chefs de
service en hotellerie-restauration, amenés a organiser et suivre les
recrutements de I’établissement ou de I’entreprise.

PRE REQUIS : PRESENTIEL : Aucun
VISIO : Connexion internet et PC ou tablette avec
Webcam.

AL'ISSUE DE CETTE FORMATION, LES PARTICIPANTS SERONT
CAPABLES DE :

o Maitriser les différentes méthodes de recrutement

« Maitriser 'ensemble du processus de recrutement et limiter les couts

o Mettre en place un plan d'intégration des nouveaux embauchés

o Perfectionner ses techniques et outils d’évaluation

» Connaitre les dispositifs de gestion des compétences pour fidéliser les

salaries

Taux d'acquisition : 98,08%
Taux d'atteinte des objectifs de la formation : 100%

Formation 14 HEURES

INTER INTRA ENTREPRISES - 2 A 12 PARTICIPANTS
LE RECRUTEMENT AUJOURD’HUI

e LE MARCHE DE L'EMPLOI

e COUT DU RECRUTEMENT

« LA DISCRIMINATION A LEMBAUCHE

o LES DIFFERENTES ETAPES DU RECRUTEMENT

DEFINIR LE POSTE A POURVOIR
« LADEFINITION DU POSTE : MISSIONS, COMPETENCES ET PRE
REQUIS
« L'ELABORATION D'UNE GRILLE DE CHOIX
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